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"Birlikte Gugluyuz:

insanligin Erdemi, Dayanismadir"

Sevgili Dostlar;

Ubuntu Bultenimizle sizlere tekrar “Merhalba”

demenin mutlulugunu yaslyorum.
Sirketimiz; Ulkemize istihdam, Uretim ve
katma deger yaratma mucadelesinde 35
yili geride birakirken bu bultenimizde,
Dinamik Ailesi fertlerinin emekleriyle her
gecen

gun daha da gelistirdigimiz

calismalari anlatmaya devam edecegiz.

Ulu Onderimiz Mustafa Kermal ATATURK'UN
“Calismadan, yorulmadan ve (Uuret-
meden, rahat yasamak isteyen toplum-
lar; evvela haysiyetlerini, sonra hiirri-
yetlerini daha sonra da istiklal ve istik-
ballerini kaybetmeye mahkumdurlar."
s6zunden hareketle Dinamik Ailesi olarak
her gun daha fazla calisip daha fazla Uret-
mek icin mucadele ediyoruz.

Bugln artik hepimizin ¢ok daha net
gordlgu bir gercek var: icinden gectigimiz
cag, yalnizca Uretmenin degil; dogru Uret-
menin, verimli calismanin, kaynaklari akilci
kullanmanin ve degisime uyum sadla-
manin ¢agidir. Savaslar sonucunda kure-
sel olcekte yasanan ekonomik dalgalan-
malar, enerji maliyetleri, finansmana
erisimde yasanan zorluklar ve rekabet
kosullarindaki  sertlesme; sanayiciden
calisana, Ureticiden tuketiciye kadar
herkesi daha dikkatli, daha planh ve daha
dayanikli olmaya mecbur birakmaktadir.

Ancak biz, zorluklarin

bakarak geri duranlardan olmadik. Tam

buyuklugune

tersine, her donemi kendi igcinde dogru
okuyarak, sartlara uyum saglayarak ve

Metin AKDAS

Yonetim Kurulu Baskani

gelecedi bugunden dusunerek yol almaya
gayret ettik. Cunku biliyoruz ki kalici basart,
gunu kurtaran reflekslerle dedil, saglam
bir vizyonla, sabirla ve disiplinle insa edilir.

Dinamik Isi olarak bizim yaklasimimiz da
tam olarak budur. Biz yalnizca bugunu
degil,
calisan bir anlayisla hareket ediyoruz.

yonetmeye yarini  hazirlamaya
Uretim kapasitemizi gelistirmek, kalite
standardimizi daha da yukari tasimak,
verimliligimizi artirmak, ihracat kabiliye-
timizi gucglendirmek ve insan kaynagimiza
yatirim yapmalk; bizim icin birbirinden ayri
baslklar degil, ayni butlinun parcalaridir.
CUnku guclu bir sirket; sadece makineleri-
yle dedil, insaniyla, kultdruyle, is yapma
disipliniyle ve hedef birligiyle buyUr.

icinde bulundugumuz dénemde 6zellikle
sanayinin surdurulebilirligi, enerji verimilil-
igi, yalin Uretim, dijitallesme ve nitelikli
istihdam gibi kavramlar daha da 6nemli
hale gelmistir. Rekabet artik yalnizca daha
fazla Uretmekle degdil; daha akilli Uretme-
kle, daha dusUk hata oraniyla calismakla,
daha yuksek kaliteyi istikrarli bicimde sun-
makla belirlenmektedir.

“Ben, biz
oldugumuz igin
Ben'im"



Makalenin Devami...

Bu nedenle is sUrecglerimizi gelistirmeyi,
teknolojiyi daha etkin kullanmayr ve
kurumsal yapimizi guglendirmeyi temel
onceliklerimiz arasinda goérmeye devam
Elbette

merkezinde insan vardir. Bir isletmeyi asll

ediyoruz. bdtun bunlarin
guclu kilan; sahip oldugu bina, makine
parkuru ya da bilancosu kadar, hatta
onlardan da &énce, ayni hedefe inanan
insan kaynagidir. Emek veren, sorumluluk
alan, ¢6zUm Ureten, isine sahip c¢ikan her
calisma

arkadasimiz  bu yapinin en

kiymetli unsurudur. Bizim icin basari,
yvalnizca rakamlarla élculen bir sonug degil;
aynl zamanda ortak emegin, ortak aklin ve
ortak inancin

ortaya koydugu bir

kurumsal durustur.

Onem verdigimiz bir diger konu da
Mesleki egitimin guclenmesi ve genclerin
Uretim hayatina hazirlanmasidir. Bu olgu
sanayimizin gelecedi icin buyuk onem
tasimaktadir. Genclerimizin teori ile pratigi
bir arada gormesi, Uretim kultdrdnu erken
yasta tanimasi ve sorumluluk bilinci
kadar,
varliginin  glclenmesi  de

kazanmasi kadinlarin  Uretim
hayatindaki
Ulkemizin kalkinmasina ve daha gugclu bir
onemli katki

gelecegin insasina

saglamaktadir.
Degerli  Dostlar, is dunyasinda baz
doénemler vardir; o dbnemlerde hizdan ¢ok
istikrar, blUyuklUkten cok dayaniklilik, kisa
vadeli  sonucglardan  ¢cok  kurumsal
saglamlik 6nem kazanir. Biz buglin tam
da boyle bir dbnemden gecgiyoruz. Bu
nedenle attigimiz her adimda
surdurulebilirligi,
itibari

Cunku biliyoruz ki guven, yillar icinde

kaliteyi, guveni ve

kurumsal on planda tutuyoruz.

olusur; fakat ihmalle cok kisa suUrede

zedelenebilir. Bizim gdrevimiz, gecmisten

aldigimiz bu emegi daha da ileriye

tasimaktir.

Bu surecte dayanismanin degderi de her
gecen gun daha da on plana cikiyor. Ayni
hedefe omuz veren, birbirinin yukunu
hafifleten, birlikte ddsunen ve birlikte
Ureten bir kurum kuUltard; en zor
dénemlerde bile en buyUk guUvencedir.
birlikte

basarma iradesi bizi ayakta tutan asll

Bireysel basarilarin  otesinde,
guctur.
“Ben Biz Oldugumuz icin Ben'im”

Afrika'da
kabilenin cocuklarina bir oyun oynamayi

calisan bir Antropolog bir
onerir. Agacin altina koydugu meyvelere
ilk ulasanin o6dulud o meyveleri yemek
"hadi simdi
birinci olan 6dulu alacak" der.

olacaktir. Onlara baslayin,

O anda butun cocuklar el ele tutusur.
Kosup agdacin altina beraber varirlar ve hep
beraber meyveleri

yemeye baglarlar.

Antropolog neden boyle vyaptiklarini
sordugunda  su
"UBUNTU"dur,
mutsuz iken birimiz o 6dulu yiyebilir ki?
Ve UBUNTU'nun anlamini
Onlarin  dilinde UBUNTU;

oldugumuz i¢in Ben’'im" demekmis!

yaniti  verirler; Bu

nasil olur da digerleri
aciklarlar:

"Ben, biz

Degerli Dostlar; sozlerime burada son
verirken, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami'mizi kutluyor, Ulkemizin
Onder ATATURK,

arkadaslari ve Aziz Sehitlerimizi minnetle

banisi  Ulu silah
anlyorum.

Sevgilerimle. Saglikla, dostlukla kalin.



“Milletin bagrindan temiz bir nesil yetisiyor;

bu eseri ona birakacagim ve gé6ziim arkada kalmayacak.”

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
Kutlu Olsun.
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POLIETILEN KOPUK URETIM TESISI TESISLERIMIiZ

Hafif, Gucld, Verimli Yalitim ve Ambalaj Cozuamleri

Dinamik Isi Uretim Kompleksi
bUnyesinde faaliyet gdsteren
Polietilen Kopuik Uretim Tesisi,
modern Uretim teknolojisi, genis
drun gami ve yuUksek kalite
standartlariyla sirketimizin
yalitim ve endustriyel ¢ozumler
alanindaki onemili Uretim
tesilerinden biridir. Ekstrizyon

teknolojisi ile Uretilen kapall
hucreli polietilen kopUk Urunler,
hafif yapilari, yUksek mekanik dayanimlari ve UstUn yalitim performanslari sayesinde
basta HVAC tesisatlari, yapi sektori, endustriyel uygulamalar ve ambalaj ¢é6zimleri
olmak Uzere cok genis bir kullanim alanina hitap etmektedir.

Tesiste Uretilen DYNAFLEX® PE
Urdn grubu; boru, levha, bant ve
yardimcl uygulama UrUnleriyle
mekanik tesisat ve yalitim
sektérine guvenilir  ¢dzUmler
sunmaktadir. Kapal hidcreliyapisi
sayesinde dusuk 1si iletkenlik
katsayisina sahip olan bu Urunler,
enerji verimliligini artinrken ayni
zamanda yogusma olusumunu

engelleyerek sistemlerin  uzun
omurll ve guvenli calismasina
katki saglar.

Polietilen tesisinde Uretilen Urlnler yalnizca yalitim alaninda degil; ambalaj ve koruma
codzUmleri kapsaminda da énemli bir yer tutmaktadir. DYNAPROFIL® Urln grubu ile Uretilen
polietilen kdpuk profiller; elektronik, beyaz esya, otomotiv, mobilya ve cam sektdrlerinde
Urunlerin tasinmasi ve depolanmasi sirasinda olusabilecek darbe, cizilme ve deformasyon
risklerine kars| yUksek koruma saglar.




KAUCUK KOPUGU URUNLERI DINAMIK URUNLER

Enerji Verimliligi ve Glvenli Yalitimin Yeni Standardi

Dinamik IsI'nin gelismis Uretim altyapisi ve muhendislik birikimiyle gelistirilen
Dynaflex Rubber elastomerik kauguk képugu urianleri, mekanik tesisat ve HVAC
uygulamalarinda yuksek performansh yalitim ¢dzUmleri sunmak amaciyla
Uretilmektedir. Enerji verimliligi, uzun &omurld kullanim ve guUvenli sistem
performansini bir araya getiren Dynaflex Rubber UrUnleri; modern yapilarda
surdurulebilir ve verimli iklimlendirme sistemlerinin énemli bir pargasi haline
gelmistir. Kapali hucreli elastomerik yapiya sahip olan Dynaflex Rubber Grunleri,
dusuk 1si iletkenlik katsayisi sayesinde sistemlerde olusabilecek enerji kayiplarini
minimum seviyeye indirir. Ayni zamanda yuksek buhar difUzyon direnci sayesinde
yogusma olusumunu engelleyerek tesisat hatlarinin ve ekipmanlarin uzun émaurla
ve guvenli sekilde calismasina katki saglar.

Isitma, sogutma ve havalandirma sistemlerinde kullanilan boru hatlar, klima
kanallari ve ekipmanlarin yalitiminda tercih edilen Dynaflex Rubber urunleri;
yalnizca enerji tasarrufu saglamakla kalmaz, ayni zamanda i¢c mekan hava kalitesini

koruyarak saglikli yasam alanlarinin olusturulmasina da destek olur. Dynaflex
Rubber Urun ailesi; boru ve levha cesitleri ile farkli kalinlik ve kaplama secenekleri
sayesinde genis bir kullanim esnekligi sunar. Kaplamasiz druUnlerin yani sira
aliminyum folyo veya farkh yuzey kaplamalari ile Uretilen ¢oézUmler, dis ortam
sartlarina karsl ek dayanim saglayarak uygulama alanlarini daha da genisletir. Bu
sayede Urunler hem enduUstriyel tesislerde hem de ticari ve konut projelerinde
guvenle kullanilabilmektedir.

Yangin guvenligi acisindan yuksek standartlara sahip olan Dynaflex Rubber Urunleri,
uluslararasi normlara uygun performans degerleri ile guvenli yalitimm ¢dzUmleri
sunar. Genis sicaklik dayanimi ve esnek yapisi sayesinde farkli iklim kosullarinda
yuksek performans gosterirken sistem verimliliginin korunmasina da katki sagdlar.



FUAR KATILIMI DINAMIK ETKINLIKLER

Pack Show 2026 Romanya’da Yerimizi Aldik, Sizleri Bekliyoruz

Ambalaj sektorunun bolgedeki en dnemli bulusmalarindan biri olan Pack Show
2026, 12-15 Mayis 2026 tarihleri arasinda Romanya’nin Bukres sehrinde bulunan
Romexpo Fuar Merkezi'nde kapilarini acgiyor. Sektérun onde gelen Ureticilerini,
tedarikcilerini ve profesyonellerini bir araya getiren bu dnemli organizasyonda, biz
de yenilikgi ¢ozUmlerimizle yerimizi aliyoruz.

Fuarda, ozellikle polietilen ve capraz bagdlh polietilen (XPE) bazli mamul ve yari
mamul Urdnlerimizi, hem Urdn numuneleri hem de gdrsel anlatimlar esliginde
ziyaretcilerimizle  bulusturacagiz. Farkli  sektérlerin  ihtiyaclarina  ydnelik
gelistirdigimiz, tasima ve depolama sureclerinde maksimum koruma, guvenlik ve
verimlilik saglayan ¢cozumlerimizi yakindan inceleme firsati sunacagiz.

Ayni zamanda, urUnlerimizin uygulama
alanlarini ve sagladigi avantajlari detayli
sekilde aktarmayi hedefliyoruz.

[]112-15 Mayis 2026

? Hol B1- Stant 132

» Romexpo Fuar Merkezi,
Bukres Romanya

Uluslararasi is birliklerinin gelismesine katki saglayan bu dederli platformda, mevcut is
ortaklarimizla iliskilerimizi daha da guUcglendirmeyi ve yeni is badlantilari kurmayi
amacliyoruz. Sektordeki gelismeleri yerinde takip etmek ve karsilikh fikir alisverisinde
bulunmak icin fuarin sundugu bu firsati oldukca 6nemsiyoruz. Tum is ortaklarimizi,

paydaslarimizi ve sektdr profesyonellerini standimiza davet etmekten memnuniyet
duyariz.




DINAMIK DiJITALLESME

DINAMIK GELISMELER

Operasyonlarimizda Yeni Dénem: Dijital Yonetim

Sirketimiz, operasyonel verimliligi artir-
mak, veri temelli karar alma sureclerini
glclendirmek ve surdurulebilir
blUyUmeyi desteklemek amaciyla dijital
2024  yilinda

baslatmistir. Bu kapsamda is surecleri-

dénusum calismalarini
nin iyilestirimesi ve entegre sistem
altyapisinin  guclendirilmesine yonelik
projeler kademeli olarak hayata gecir-
ilmektedir.

CRM Sistemi

Mdusteri deneyimini gelistirmek, satis
sureclerini daha izlenebilir hale getirmek
ve veri analitigine dayali musteri yone-
timi saglamak amaciyla CRM projesi
baslatiimistir. 2024 yilinda baslatilan pro-
jede analiz ve sistem uyarlama calisma-
lari tamamlanmis olup musteri verileri-
nin merkezi bir yapida toplanmasi, satis
firsatlarinin takip edilmesi ve teklif-si-
paris sureclerinin dijital ortamda izlen-
mesi hedeflenmektedir. Kurulum ve
entegrasyon sureci buyuk olcude tama-
mlanmis olup sistemin 2026 yili Ocak ay!
itibari
kullanici geri bildirimleri dogrultusunda

ile devreye alinmistir. Sistem,

gelistiriimeye devam edecek dinamik bir
yaplya sahiptir.

Hakki TATAR

PLANLAMA VE MUHENDISLIK MUDURU

Bltce Yonetimi
Finansal planlama ve kontrol surecleri-
nin guclendirilmesi amaciyla butcge
yoénetim altyapimiz dijital ve entegre bir
2026 il

devreye alinan sistem

yaplya tasinmistir. itibariyla
ile departman
bazli butce planlamasli yapilmasi,
gelir-gider akislarinin anlik izlenmesi ve
gerceklesen-butce

sistematik olarak takip edilmesi saglan-

karsilastirmalarinin

maktadir. Bu yap! sayesinde finansal
performansin daha etkin izlenmesi ve
sapmalarin  erken

asamada tespit

edilmesi hedeflenmektedir.




Makalenin Devami...

Satin Alma Yonetimi
Artan
olarak satin alma sureclerinin daha

Uretim kapasitesine paralel
seffaf, hizli ve izlenebilir hale getirilmesi
amaclyla dijital Satin Alma Ybénetim
Sistemi kurulmaktadir. 2025 yili Aralik
ayinda baslatilan proje kapsaminda
teklif dijital
ortamda yurutulmesi, siparis ve onay

tedarikgi sureglerinin

mekanizmalarinin  sistem Uzerinden
yénetilmesi ve tedarikci performansinin
Test

calismalari tamamlanmis olup sistemin

Olculmesi hedeflenmektedir.
2026 yilinin ilk ceyredinde kademeli
olarak devreye alinmasi planlanmak-
tadir.

Dijital D6nisim ve Depo Yoénetim
Sistemi

2023 yilinda bagslatilan kurumsal ve
yalin donusum calismalarinin devami
olarak  dijital

donusum  projeleri

surdurulmektedir. Bu kapsamda
gelistirilen Depo Ydnetim Sistemi ile
stok dogrulugunun artirilmasi, envant-
erin gercek zamanli takip edilmesi ve
lojistik sureclerde verimlilik saglanmasi
amaclanmaktadir. Sistem ile stok hare-
ketlerinin anhk izlenmesi, arun
giris—¢ikislarinin dijital ortamda takip
edilmesi, barkod/RFID entegrasyonu ve
stok sayim sureclerinin standartlastiril-
masi hedeflenmektedir. Altyapi
calismalari devam etmekte olup siste-
min 2026 yili Haziran ayinda kademeli
olarak devreye alinmasi planlanmak-

tadir.

Sirketimiz, bu ¢alismalarin tamamlan-
ardindan Uretim Yonetim
(MES)
gerceklestirerek
dijital
yonetmeyi hedeflemektedir.

masinin

Sistemi entegrasyonunu da

tim operasyonel

sureclerini altyapr Uzerinden



DINAMIK URUNLER SEKTOREL HABER

Enerji Verimliliginde Etkili C6zim: XPS Isi1 Yalitimi

Enerji verimliligi gunumuzde hem ekonomik hem de c¢evresel surdurulebilirlik
acisindan yap! sektorunun en &6nemli gundemlerinden biri haline gelmistir.
Binalarda tuketilen enerjinin 6nemli bir bolumUu Isitma ve sogutma sistemlerinden
kaynaklanmakta, yetersiz yalitim ise bu enerjinin bUyuUk bir kisminin kaybedilmesine
neden olmaktadir. Bu nedenle dogru yalitim uygulamalari yalnizca enerji tasarrufu
saglamak acisindan degil, ayni zamanda daha konforlu ve saglikli yasam alanlari
olusturmak acgisindan da blUyuk 6nem tasimaktadir.

Yalitimsiz veya yetersiz yalitilmis yapilarda duvarlar, catilar, zeminler ve temel
bolgeleri aracihgiyla ciddi miktarda 1si kaybi meydana gelir. Bu durum hem enerji
maliyetlerinin artmasina hem de daha fazla yakit tuketimi nedeniyle cevresel
etkilerin bUyUmesine yol acgar. Yapi sektorunde enerji verimliligini artirmanin en
etkili yollarindan biri, yapi kabugunda yuksek performansli yalitim malzemelerinin
kullanilmasidir. Ozellikle zemin, temel, teras cati ve dis cephe uygulamalarinda
kullanilan dogru yalitim ¢ézumleri, yapilarin enerji performansini 6nemli olctde
iyilestirmektedir.

Bu noktada ekstrude polistiren kdpUk (XPS) teknolojisi, yapl! yalitiminda en yaygin
kullanilan ve yUksek performans sunan ¢dzUumlerden biri olarak éne ¢cikmaktadir.
Kapall hucreli yapiya sahip olan XPS levhalar, dusuk isi iletkenlik degerleri sayesinde
Isi kayiplarini minimum seviyeye indirirken yuksek basma dayanimi ile yapi
elemanlarinin uzun yillar boyunca guvenle korunmasina yardimci olur. Ayrica su
emme oraninin son derece dusuk olmasi, XPS malzemelerin 6zellikle zemin ve
temel uygulamalarinda performansini uzun stre korumasini saglar.




Dinamik Isi tarafindan gelistirilien Dynafoam XPS yalitim Urunleri, bu yUksek
performans 6zelliklerini bir araya getirerek yapi sektorine guvenilir ve uzun é6murlu
yalitim ¢dzumleri sunmaktadir. Kapali hiucreli yapisi sayesinde dusuk isi iletkenligi
saglayan Dynafoam XPS levhalar, yuksek mekanik dayanimi ile zemin ve temel
uygulamalarinda olusabilecek yUk ve basinclara karsi guclu bir koruma saglar. Ayni
zamanda nem ve suya karsi dayanikli yapisi sayesinde uzun yillar boyunca yalitim
performansini koruyarak yapilarin enerji verimliligine katkida bulunur.

XPS yalitim malzemeleri yalnizca enerji tasarrufu saglamakla kalmaz; ayni zamanda
yapilarin dayaniklihdgini artirarak bakim ve isletme maliyetlerinin dUsUrulmesine de
yardimcli olur. Isi kayiplarinin azaltiimasiyla birlikte i1sitma ve sogutma sistemleri
daha dusuk kapasiteyle calisabilir, bu da hem enerji tuketimini hem de sistem
maliyetlerini 6nemli dlclde azaltir. Bdylece hem konut hem de ticari yapilarda daha
verimli ve sUrdurulebilir bir enerji kullanimi mumkun hale gelir.

GUnUmuzde surdurulebilir yapi anlayisinin giderek daha fazla 6nem kazanmasiyla
birlikte yUksek performansli yalitim malzemeleri, enerji tasarrufu ve karbon
emisyonlarinin azaltilmasi acisindan kritik bir rol Ustlenmektedir. Bu dogrultuda XPS
teknolojisi, modern yapilarin enerji verimliligi hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir
¢6zUm olarak dne ¢cikmaktadir. Dinamik Isi'nin Dynafoam XPS UruUnleri de gelismis
Uretim teknolojisi ve kalite standartlariyla, yap! sektérdnde enerji verimliligini
destekleyen guvenilir yalitim ¢cézUmleri sunmaya devam etmektedir.




SANAYI/EGITIM EDITORUN KALEMINDEN

Egitimde yeni arayislar ve
model Onerisi: “Sanayi Enstitlleri”
Turkiye'de sanayi, egitim ve insan kaynagi Uzerine

konustugumuz her baslik, aslinda bizi ayni temel soruya
getiriyor.

Bugun sadece bir egitim meselesini dedil, Turkiye'nin Uretim Metin AKDAS
gucunu, rekabetgiligini ve gelecegini konusuyoruz.

Aclk bir tespit yapmak istiyorum:

Turkiye'de issizlik sorunu yoktur.
Turkiye'de mesleksizlik sorunu vardir.

Sanayicimiz yatirim yapmak istiyor, buyUmek istiyor...
Ama en temel soruda takiliyor:
“Calistiracak nitelikli insan bulamiyorum.”

Diger tarafta genclerimiz var:
Diplomali... ama mesleksiz.
Okullu... ama Uretimden kopuk.

iste bu kopukluk, bizim en blUyUk sorunumuzdur.
Koy Enstituleri: Kurulus ve Model

1940 yilinda Hasan Ali Yucel ve
Ismail Hakki Tongug énculigunde
kurulan Koy Enstituleri, egitimi
hayatla birlestiren, Uretimi merkeze
alan modeldir.

OJrenci sadece okumuyordu...
Uretiyordu.
insa ediyordu.

Topraga dokunuyordu.
Hayata hazirlaniyordu.

Bu modelin temelinde su anlayis vardi:
“Duyarsam unuturum, gérursem animsarim, yaparsam &grenirim.”



Makalenin Devami...

Kapanis Sureci

1946 sonrasl baslayan tartismalarla birlikte
sistem zayiflamis, 1954 yilinda ise tamamen
kapatilarak 6gretmen okullarina
dénusturulmustur.

Sanayi Enstitlleri Modeli

Bugun bizim yapmamiz gereken sey, o ruhu
yeniden Uretmektir.
Ama bu sefer koyler icin dedil... Sanayi icin.

Bugun geldigimiz noktada acik¢a goruyoruz ki:
Meslek liseleri tek basina ¢cozum degil.

Staj sistemi yetersiz.

Mufredat sanayinin gerisinde.

Bizim ihtiyacimiz olan sey:
Sanayi EnstitUleri Modeli'dir.

Bu modelin temelinde su vardir:
Okul ile fabrika arasinda duvar yoktur.

Ogrenci Uretimin icindedir.
Sanayici egitimin disindan izleyen degil, icindedir.
Ve mezun oldugunda:

Is arayan degil, aranan insan olur.

Sonuc¢

Cunku biliyoruz ki:

EJitim sistemini sanayiden kopuk kurarsaniz,
sanayi buyumez.

Ama sanayi ile entegre kurarsaniz:

Ulke kalkinir.

Bu anlayisin isiginda; Kéy Enstitdlerinin kurulusuna bUyUk destek veren Ulkemizin
Banisi Gazi Mustafa Kemal AtatUrk’d, dénemin Milli Egitim Bakani Hasan Ali Yucel'i
ve Koy Enstitulerinin kurucusu ismail Hakki Tonguc’u saygl ve rahmetle aniyorum.



TOSBI ETKINLIKLER SEKTOREL HABER

Uc Miras, Bir Vizyon, Tek Gelecek

8 Mart Diinya Kadinlar GUnd kapsaminda Tire Organize Sanayi Bolgesi'nde (TOSBI)
duzenlenen “Uc Miras, Bir Vizyon, Tek Gelecek” panelinde, kadin liderliginin sanayi,
gastronomi ve turizm Uzerinden kent dlgegdinde yarattigi donusumu gundeme tasidl.
Panel ayni zamanda Tire'nin Uretim, marka ve surdurulebilirlik ekseninde sekillenen
kalkinma vizyonunun da ortaya kondugu platform oldu.

TOSBI Konferans Salonu'nda gerceklesen panele sanayicilerden genc girisimcilere,
kamu temsilcilerinden kadin c¢alisanlara kadar genis bir katilm saglandi. Salon

tamamen dolarken, Tire Belediye Baskani Hayati Okuroglu, Tire Ticaret Odasi Baskani
Mehmet Nadir Delikanli, Tire ilce Emniyet MUdurd Nafi Emre Ucar, Tire ilce Jandarma
Komutani Mehmet Mustafa Guven, Tire ilce Tarim ve Orman Mudurd Eda Ozden de
programi takip etti.

Panelin moderatorligund Ustlenen TOSBI Yonetim Kurulu Uyesi Gulcin Guloglu
Uguz, “Buglin burada 8 Mart'i kutlarken bir sehrin nasil ddnustugunu, bir mirasin nasil
bilincle insa edildigini konusuyoruz. Bu sahnedeki Ug¢ isim kadin girisimci taniminin
Otesinde, donusum mimaridir” dedi.



Kadin liderliginin kalkinma modelindeki rolune dikkat ¢ceken Uguz, “Bir sehir

ancak vizyonla buyur. Kadinlarin karar verici pozisyonlarda daha fazla yer aldigi
bir yapl; daha dengeli, daha empatik ve daha surdurulebilir bir kalkinma anlayisi

Uretir. Basari bir sonuctur; kalicilik ise bilingtir.” ifadelerini kullandi.

“Miras Hafizay!1 Tasimaktir”

Gaziantep'te 1577 yilinda insa edilen tarihi bir hani gastronomi ve kultur
merkezine déndstiren Hisvahan Yénetim Kurulu Baskani Mine Ozmen,
mekanin ekonomik deger kadar kulturel hafiza tasidigini vurguladi. Tire'de
goérdagu uretim disiplinine dikkat ceken Ozmen, “Gaziantep ¢ok caliskan bir
sehir. Tire'de de ayni Uretim ruhunu ve kenetlenme kultdrdnd goérdum.
Organize sanayi yapiniz guclu. Bu birlikteligi korursaniz buyume kendiliginden
gelir” dedi. Mekanin yalnizca restore edilmesinin yeterli olmadigini belirten
Ozmen, “Bir mekan tabelasiyla degdil, hikayesiyle yasar. Marka oldugunuzda
insanlar bilinirlige gelir;, miras olmay! basardiginizda sahiplenerek gelirler.
Miras, duvarlari onarmak degil; o duvarlarin hafizasini gelecege tasimaktir” diye

konustu.

“Marka; Tutarhlik ve Vizyon Demektir”

Shine Hospitality Kurucusu Ayca Bilgin ise Tire'nin potansiyelinin dogru
konumlandirmayla gucli bir marka dederine doénusebilecedini sdyledi. “Bu
sehirde cesaret var. Ogrenmeye acik bir yapi var. Global bir markayi bir bélgeye
tasimak cesaret ister. Tire'de bu zemini gordum” dedi. Marka kavramini net bir
cerceveyle tanimlayan Bilgin, “Eger misafir sizi fiyat i¢cin secgiyorsa UrUnsunuz.
Ama sizi bir his icin seciyorsa markasiniz. Marka; tutarlilik, disiplin ve vizyon
demektir. Hikdye olmadan marka olmaz” ifadelerini kullandi. Kadin liderliginin
is yapis bicimine etkisine dedinen Bilgin, “Kadinlarin oldugu masada guven
daha hizli olusur. GUven varsa fikir vardir, ¢6zUm vardir, surdurulebilirlik vardir”
dedi.



“Belirsizlik Sizi Guclendirir”

Ciy Restoran Kurucusu ve Sef Damla Ugurtas ise Tire'yi surdurulebilir Uretim
acisindan guclU bir merkez olarak tanimladi. Yerel Ureticiyle calismanin getirdigi
degiskenligin girisimciligin en ogretici tarafi oldugunu belirten Ugurtas, “Hasat
degisir, Urun degisir. DuUnya standartlarinda hizmet verirken bu belirsizlikle bas
etmek zorundasiniz. Bu sUrec sizi zayiflatmaz; guclendirir” dedi. Caferli Koyu'nde
fine dining konseptiyle kurdugu yaplyl anlatan Ugurtas, kUcUk yerlesimlerin de
buyUk vizyon tasiyabilecegini ifade etti. “Endustriyel mutfak disiplin ister ama
sUrdurulebilir iliski empatiyle kurulur. Biz yalnizca operasyon dedil, insan ve
psikoloji yonetiyoruz. Once psikoloji dodru olacak ki sistem dogru calissin” diye
konustu.

“OSB’'ler Artik Sosyal Dé6nusum
Merkezi”

EBSO Baskan Yardimcisi ve
TOSBI MUtesebbis Heyet
Baskani Metin Akdas, kadin
emegdinin  Uretim  ekosistemi
icindeki stratejik dnemine dikkat
cekti.  TOSBI'nin  yaklasimini
paylasan Akdas, “Biz burada
sadece fabrikalar kurmuyoruz;
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bir calisma kulturu insa ediyoruz.
Organize sanayi bdlgeleri artik
yalnizca uretim alani degil, sosyal

dénusum merkezidir.

Kadinlarin daha goérunur oldugu bir sanayi modeli, Tire'nin gelecedini daha saglam
temellere oturtacaktir” ifadelerini kullandi.

Kadin istihdaminda Ege’nin Zirvesi

Tire Ticaret Odasi Baskani Mehmet Nadir
Delikanl, ilgede 2 bin 251 is yerinde 17 bin 810
kisinin ¢calistigini, bunlarin 6 bin 115'inin kadin
oldugunu acikladi. Kadin istihdam oraninin
yaklasik ylUzde 34 seviyesinde oldugunu
belirten Delikanli, “Bu oranla Ege Bolgesi'nde
birinciyiz. Kadin emegi Tire'nin ekonomik
bUyumesinin temel dinamiklerinden biridir”
dedi.




Dinamik’te is Stireclerinin Temeli: Etik Degerler

Dinamik Isi'da is yapma kulturdnun temelini etik degerler olusturur.
Kurulusumuzdan bu yana benimsedigimiz dogruluk, dudrustluk ve guvenilirlik
ilkeleri; yalnizca is sUrecglerimizin degil, kurum kimligimizin de en énemli parcasidir.
Sirketimizin sahip oldugu itibarin ve guUvenin, yillar icinde olusturdugumuz bu
degerler Uzerine insa edildigini biliyoruz.

Dinamik calisanlari tim is iliskilerinde dogruluk ve seffafligi esas alir. is ortaklarimiz,
musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve tum paydaslarimizla kurdugumuz iliskilerde adil
davranmak, verilen sozleri yerine getirmek ve guvene dayali bir is ortami olusturmak
temel yaklasimimizdir. Cunkud biliyoruz ki strdurulebilir basari, yalnizca ekonomik
sonuclarla dedil, guven ve itibarla birlikte buyur.

Etik degerlerimiz ayni zamanda cevreye ve topluma karsi sorumluluklarimizi da
kapsar. Dinamik Isi, Uretim faaliyetlerinden is yapma bicimine kadar her alanda
cevreye duyarl bir yaklasim benimser ve surdurulebilir kalkinmayi destekleyen
uygulamalari hayata gecirir. Cevre bilincinin yayginlasmasi ve dogal kaynaklarin
korunmasi, sirketimizin éncelikli sorumluluklari arasinda yer alir.

Dinamik icin etik ilkeler yalnizca yazil kurallar butunu degil, gunluk is hayatimizin
rehberi ve pusulasidir. Tum calisanlarimizin bu degerleri benimsemesi ve
uygulamasi, sirketimizin sayginligini korumanin ve gelecege guvenle ilerlemenin en

onemli sartidir.



dinamik®

Cozim

YASANABILIR BIR GELECEK ICiN CALISIYORUZ

5 Uretim tesisi ve 1 merkez depomuzla toplam 55.000 metrekarelik alanda, yalitim ve
ambalaj ¢ozumleri Uretiyoruz. Polietilen Kopugu (PE), Ekstrude Polistiren Kopugu
(XPS), Capraz Bagli Polietilen Képugu (XPE) ve Elastomerik Kaucuk Képudu Uretim
Tesislerimiz ve Converting Tesisimizde 4000 kalemin Uzerinde Urun gesitliligimizle, Siz

Degerli is Ortaklarimiza ézel tasarim endustriyel cézimler sunuyoruz.
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